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Tallinna Toomkooli arengukava 2023-2027

1. Ulevaade koolist

Tallinna Toomkool on Eesti vanim kool. Esimest korda on seda ajaloolirikutes mainitud aastal 1319.
Toomkool avati taas kristliku erakoolina 2011. aastal. Asume Tallinna vanalinnas: 1.-4. klass tegutseb
Raekoja platsi korval aadressil Apteegi 3, 5.-9. klass kooli ajaloolises majas Toompeal Toom-Kooli 11.
Mugava jalutuskdigu kaugusel on mitmed muuseumid, teatrid ja kultuuriasutused arvukate haridus- ja
kultuuriprogrammidega, mis tdiendavad ja rikastavad meie Oppetddd. Kasutame vanalinna parke ja
haljasalasid duesOppeks. Mitmeid teemasid ajaloos, kunstis ja looduses saame tanu rikkaliku parandiga
vanalinna keskkonnale kogeda vahetult.

Meie Gpilased Opivad alates 1. klassist iga paev inglise keelt, 3. klassis lisandub saksa, 6. klassis vene voi
prantsuse keel. Teeme pogusalt tutvust ka ladinakeelsete sententsidega. 1. ja 2. klassi 6pilased tutvuvad
rahvakalendri ja -parimusega folklooritundides. Kdigis klassides on usudpetuse tund. Tldrukud kaivad 1.—
6. klassis balletitunnis, 2. klassi poistel on kdesoleval dppeaastal tunniplaanis vehklemise ring. Koolis
tegutsevad mudilas- ja lastekoor.

Meie koolielu osa on kirikuaastaga seotud palvused ja jumalateenistused Tallinna Piiskoplikus Toomkirikus
mihklipdeval, 8ikustanupihal, hingedepdeval, advendiaja alguses, jouludel, kolmekuningapaeval,
kiilinlapdeval, Ulestdusmispiihadel. JGuluteenistusel esitab 3. klass jouluevangeeliumi lugu. Lisaks
tahistame mardi- ja kadripdeva, isade- ja emadepdeva, vabariigi aastapdeva, ettelugemispdeva ja
emakeelepdeva. Koolis kaivad tunde andmas ja tegevusi labi viimas ka lapsevanemad ja muud kiilalised.
Rajame ja harime kooliaeda Apteegi tdnava maja ees. Meie kooli Idpetajad istutavad dunapuu Toomparki.

Meie klassides on kuni 15 Opilast ning poisid ja tidrukud Gpivad eraldi. Pakume viiksematele ja
suurematele Opilastele vGimalust koos tegutsemiseks, et koolipere liikmed tunneksid lksteist. Peame
oluliseks kristlikke vaartusi. Kool on liitunud Kiusamisvastase kooli programmiga ning kasutame ka Vepa-
metoodikat, mis arendab kaditumisoskusi.

2. Arengukava lahtekohad

Tallinna Toomkooli arengukava aastateks 2023—-2027 maarab kooli arengu eesmargid ja pohisuunad, mis
aitavad suurendada kahes majas tegutseva kooli tihtsust kooliperena, tagada ja arendada nii kvaliteetset
Oppesisu kui ka flitsilist ja vaimset dpikeskkonda.

Arengukava koostamisel oleme ldhtunud 2022. aasta augustis Opetajate arengukava tegevuskava
aruteludes sOnastatud mdotetest, pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest, pohikooli riiklikust dppekavast.
Rahulolu-uuring jm???



3. Visioon, missioon, vaartused
VISIOON

Toomkooli IGpetaja on omandanud kaasaegsed teadmised, hindab Uldinimlikke ja ajatuid vaartusi,
orienteerub multireligioosses ja pluralistlikus maailmas ning tunneb end koduselt kristlikus
kultuuriruumis.

MISSIOON

Toomkool tugineb lldhariduskoolina kristlikele toekspidamistele, mis on aluseks isiksuse taisvaartuslikule
elule ning teenivad tihiskonna tldist hive.

Toomkool toetub oma tegevuses kodu, kooli ja kiriku koostdodle.
Toomkool rohutab hariduse isiksuslikku, kultuurilist ja Ghiskondlikku toimet.
Toomkool loob eeldused muutuvas maailmas toimetuleva, hooliva ja vaarika isiksuse arenguks.

Toomkool kujundab 0&pikeskkonna, kus lisaks headele teadmistele ja Opioskustele areneb lapse
siidametunnistus ja sotsiaalne véimekus.

Toomkool arendab keskkonna, kus on rohkem koolirddmu ning vahem pingeid ja koolivasimust, kus
margatakse avalduvaid andeid, toetatakse last raskustes ega jaeta kedagi korvale.

TRADITSIOONID

Oluline osa Toomkooli traditsioonide ja tavade kujundamisel on kristlikul elukorraldusel, samuti kiriku- ja
rahvakalendri plihade ja téhtpdevade tahistamisel. Toomkoolis p&6ratakse olulist tdhelepanu isamaalisele
kasvatusele, tahistatakse riigipihi, rahvuslikke ning kultuuri- ja haridusloolisi tahtpaevi.

OPPE- JA KASVATUSTOO POHIMOTTED

Toomkoolis taotletakse kodu, kooli ja kiriku tasakaalustatud koost66d nende (hises missioonis lapsele
voimalikult soodsa arengukeskkonna loomisel. Toomkooli tegutsemise ning Oppe- ja kasvatustdo
pohimodtted toetuvad kristliku maailmavaate ning vaartuste vundamendile. Toomkool saab oma
vOimaluste piires toetada ainult nende lastevanemate plilidlusi oma laste kasvatamisel, kes teadvustavad
ja arvestavad; kelle pohimdétted kattuvad vGi on sarnased; kes ndustuvad Toomkooli eesmarkide,
missiooni, visiooni ja Uldiste phimodtetega.

VAARTUSED

Oppe- ja kasvatustddd korraldatakse lahtuvat kristlikust maailmavaatest ja vaartustest, vdttes arvesse, et
igal Opilasel on 0Oigus oma vanemate poolt valitud religioossele (sh konfessionaalsele) vai
mittereligioossele (sh tGldhumanistlikule) maailmavaatele, mida kellelgi teisel pole digust kahtluse alla
seada ega naeruvaaristada.

Kaitumis- ja suhtlemisnormides ldahtutakse Uldistest inimvaarikuse ja ligimesearmastuse pdhimotetest
(hoolivus, ausus, teistega arvestamine, abivalmidus, tdhelepanelikkus, andestamine), olles veendunud, et
inimesed on loodud Gihevaartuslikeks, sdltumata rahvusest, usutunnistusest, erivajadusest voi tervislikust
seisundist.
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Opikeskkonna loomisel ja arendamisel taotletakse laste vaimsete, moraalsete, intellektuaalsete,
esteetiliste, sotsiaalsete ja flilsiliste voimete kestvat arengut labi hea eeskuju, juhendamise, juhtimise ja
distsipliini.

Arenguks ja Oppetooks vordsete tingimuste loomiseks ning poiste ja tiidrukute traditsiooniliste soorollide
kujundamise toetamiseks korraldatakse poiste ja tlidrukute dpetamine eraldi klassides.

Toetatakse traditsioonilist kristlikku kasitlust perekonnast, tunnustades vanemate p&hiseaduslikku digust
olla oma laste esmased harijad pere- ja abielu m&testamisel.

4. Tallinna Toomkooli vapp

Toomkooli punasel vapikilbil on kuldne Pthakiri, mille kohal Neitsi Maarja valge liilia ning all valge
luterroos punase stidamikuga, mille keskel on valge rist. Neitsi Maarja on aastast 1240 Tallinna toomkiriku
nimepiihak. Pihakiri simboliseerib kooli kristlike vaartuste ja veendumuste ning kasvatuspohimotete
pohinemist Piiblil. Luterroos on luterlike kirikute, sealhulgas EELK {iks siimboleist.

5. Tallinna Toomkooli arengu pohisuunad ja eesmargid

Uldeesmirk 1. Fiiiisiline dpikeskkond, mis toetab nii dppijat kui ka Spetajat

Tegevused 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutajad

Loome Toom-Kooli 11 majas X X X X SA  juhatus, direktor,
ainekabinettide slisteemi ja Oppealajuhataja

sisustame vajaliku

inventariga.

Rajame liilkumisalad X X Kogu personal,
vahetunnis mottekaks Opilasesindus
sisustamiseks.

Kaardistame Oppevara X X X X Arendusjuht, raamatukogu
vajadusi ning uuendame juhataja, Opetajad
Oppevara.

Varustame kdik klassiruumid X X SA juhatus, juhtkond

arvuti ja projektoriga.

Kaasajastame ja tdiendame X X X X Arendusjuht, SA juhatus
kooli digivahendeid

(tahvelarvutid,

dokumendikaamerad,

nutitahvel)

Loome tingimused ja X X X X SA juhatus, Opetajad
hangime juurde vajalikke

Oppevahendeid kehalise

kasvatuse, kasitoo ja

kodunduse ning keemia

tunni jaoks.




Toom-Kooli 11 majas on
Ulevaade kooli ajaloost.

Opetajad, juhtkond

Kaardistame &ra vajaduse ja
vBimaluse 4. klasside
Oppima asumisega Toom-
Kooli 11 majas.

Kolleegium, SA ndukogu,
Opetajad, juhtkond

Uldeesmirk 2. Veelgi sisukam ja paremini 16imitud 6ppetoo

Tegevused

2023/24

2024/25

2025/26

2026/27

Vastutajad

Analllsime koolimaja
vahetu keskkonna
pakutavaid voéimalusi ning
kasutame neid dppet6os.

X

X

X

X

Opetajad, juhtkond

Tootame vdlja
arvutioppekava (eraldi
tunnid vOi [6imituna
teistesse Oppeainetesse)
ning rakendame seda.

Opetajad, juhtkond

Tootame
OuesOppeprogrammi.

vélja

Opetajad, juhtkond

Korraldame ainedleseid
OuesOppepaevi,
koostooprojekte,
teemapaevi ja -nadalaid.

Opetajad, juhtkond

Saksa keele Gppekavas on
suurem rohk saksa
kultuuriruumi
tundmadppimisel.

Opetajad, juhtkond

Arendame  saksa  keele
Opetamisel vilja inglise
keelega sarnase metoodika

Opetajad, juhtkond

Teeme kooli ajalooga seotud
valjasoite ja Oppekaike.

Opetajad, juhtkond

Uldeesmirk 3. Koostdine ja vaimselt toetav Shustik

Tegevused

2023/24

2024/25

2025/26

2026/27

Vastutajad

Koolis tootavad tdiskohaga
vajalikud  tugispetsialistid:
sotsiaalpedagoog,
eripedagoog ja logopeed.

X

X

X

X

Juhtkond

Koolis on vilja tootatud
Opilaste mentorsisteem
uutele Gpilastele, mentoriks
on teised Opilased.

Opetajad, juhtkond,

Opilasesindus




Tootame vdlja
sOprusklasside siisteemi, kus
suured ja vaikesed

tegutsevad koos.

klassijuhatajad, Opetajad,
juhtkond

Korraldame kord aastas
meelerahu kuu, kus
tegevuste eesmargiks on
vaimse tervise teadlikkuse
tostmine.

Opetajad, juhtkond,
tugispetsialistid

KiVa ja eeskatt kiusuennetus
on integreeritud kooli
igapdevaellu ja Uritustesse.

Opetajad, KiVa-meeskond,
juhtkond

Rakendama VEPA
metoodikat ka Il kooliastmes

Opetajad, juhtkond

Vdéimaldame Opetajatele
enesetdiendamiseks
vahemalt kord aastas
kiilastada teisi koole.

juhtkond, SA juhatus

Loome uue kolleegi juhtkond, 6petajad
toetuskava.

Korraldame (hisiritusi kooli Opetajad, juhtkond
tootajatele kollektiivi

sidumiseks.

Loome vdimalusi koostddks Opetajad, juhtkond,

pohikooli ja algkooli klasside
vahel.

Opilasesindus

Leiame Erasmuse abil Opetajad, juhtkond
partnerkooli. Uhineme

sopruskoolide vorgustikuga.

Pakume Opetajatele juhtkond
vBimaluse vaadelda

kolleegide tunde.

Teeme Opetajate juhtkond
koostdotunde.

TOhustame juhtkond
ainesektsioonide t606d.

TOhustame koostood Opetajad, juhtkond,

vilistalastega, korraldame
vilistlaspaevi.

Opilasesindus

Teeme Opetajate
valjasdidukoolitusi.

Opetajad, juhtkond
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Uldeesmark 4. Siisteemselt toimiv omanaoline kool

Tegevused 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutajad

Tootame valja aasta dpetaja X X X X juhtkond

statuudi.

Tootame vdlja X X X X Opetajad, juhtkond
arenguvestluste

kiisimustikud vastavalt

kooliastmele.

Loome Stuudiumisse iga X juhtkond

Opilase juurde mallid

vajalike andmete

dokumenteerimiseks.

Loome toimiva X X X X raamatukogu juhataja,
elektroonilise raamatukogu juhtkond
laenutussusteemi.

Arendame ja X X X X direktor, dppealajuhatajad
slistematiseerime

Opilasesinduse t66d.

Loome {ihtse slisteemi X X X X arendusjuht,

Opilaste IT-oskuste Oppealajuhatajad
arendamiseks.

Loome koolile X X X arendusjuht,
pilvelahenduse. Oppealajuhatajad
Toomkooli laiendiga X X X arendusjuht
meiliaadressid kooli

tootajatele.

Kujundame ja trikime oma X X X arendusjuht, juhtkond,
kooli vihikud. Opilasesindus

Loome koolile stiiliraamatu X X X

(kokkulepitud varvid,

kirjatldbid, Gldine visuaal).

Koostame analllsi oma X X X Kolleegium, SA nGukogu
glmnaasiumi avamise

vOimaluste, vajaduste kohta,

kaasates erinevaid osapooli

(linn, lapsevanemad jt

koostoopartnerid).
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6. Rahalised vahendid

Arengukavas kirjeldatud eesmarke peab olema vdimalik saavutada kooli eelarves leiduvate vahenditega.
Arengukava teostamise rahaliste vahendite eelarvestamisel lahtume iga dppeaasta lildtooplaanist.

Kooli Gpetajate palgad, samuti ppevahendite raha sisaldub riiklikus pearahas, mis katab Gpetajate ja
kooli juhtkonna palgast suurusjargus 65%. Ulejaanud osa kaetakse ppemaksust. Oppemaksu suurus on
diferentseeritud ldhtuvalt lapsevanema véimalustest ning ka valmisolekust vajadusel toetada kooli eraldi
sponsorannetusega. Oppemaksu maara kehtestab Kooli pidajana Tallinna Toomkooli SA ndukogu.
Oppemaksu muutumine koosk&lastatakse kooli Kolleegiumiga.

EELK Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse kui Tallinna Toomkooli taasasutaja ja Tallinna Toomkooli SA
asutaja eelarves on iga-aastaselt eraldised Toomkoolile. Samuti on Toomkogudus andnud kooli kasutada
hoonestusdigusega Eesti Metodisti Kirikult kasutada voetud hoone aadressiga Apteegi 3, mille kulud
kannab kool iseseisvalt omavahenditest.

Eesti Kirikute Noukogu kaudu on toetanud kooli vaartuspdhist kasvatus- ja kultuuritegevust ka Tallinna
linn. Samuti on taotluste esitamisel saadud linnaeelarvest toetust erinevate remonditd6de tegemiseks
(nt Apteegi 3 maja kabel, Toom-Kooli 11 keemiaklass). Samuti on Riigikogu eraldanud regionaalsete
investeeringute projektide toetuseks mdnedel aastatel ka Tallinna Toomkooli. Kas sellised toetused on
voimalikud ka edaspidi, ei ole kindel.

Likviidsusprobleemide lahendamiseks ja remonttédde tegemiseks kolimisel Toompea koolimajja
2022/2023 6ppeaasta eel, on kooli pidav sihtasutus vétnud ka laenu Eesti Evangeelselt Luterlikult
Kirikult, mille tasumine kestab veel 2027. aastani.

Kooli jatkusuutliku finantsmajandusliku toimetuleku tagab erahariduse riigipoolse rahastamise stabiilne
jatkumine ja vajalike vahendite kasvatamine vastavalt elukalliduse tdusule ning ka 6ppemaksu taseme
jarjepidev hoidmine tasemel, mis on koolile tegutsemiseks vajalik ja lapsevanematele jdukohane.

7. Arengukava teostamine ja uuendamine

Arengukava teostame sammsammuliselt igaks Gppeaastaks koostatud kooli Gldtédplaani abil, milles on
sdnastatud konkreetsed tegevused ja nende teostamise plaan. Oppeaasta I6pus teeme kokkuvdtte
tehtust ning saame hinnata, missugused seatud eesmargid on saavutatud, ja sattida tulemuste pdhjal
jargmisi sihte. Uldtédplaanid ning nende analiiiisi arutame |&bi 6ppendukogus ja kolleegiumis.



