Pahikooli- ja giimnaasiumiseadus § 67, Ig 2

Positiivse arvamuse andmine — dppendukogu —16.03.2017
Positiivse arvamuse andmine — kolleegium —21.03.2017
Positiivse arvamuse andmine — opilasesindus — 22.11.2017
Kinnitamine — koolipidaja —21.03.2017

Erakooliseadus § 7

1) erakooli pdhitegevuse ja idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja suunad, pakutava koolitusteenuse
iseloomustus, kasutatava t66jou kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende viltimise voimalused);

2) andmed finantsressursside olemasolu vai nende saamise allika kohta;

3) tegevuskava kolmeks aastaks.

TALLINNA TOOMKOOLI ARENGUKAVA 2017-2020

| SISSEJUHATUS

Kéesolevas arengukavas antakse Tallinna Toomkooli tildiseloomustus, tutvustatakse kooli
kultuuri- ja ajaloolist parandit ning iseloomustatakse Tallinna Toomkooli pshiideed
(eesmirk, visioon, missioon, siimbolid, traditsioonid) ja pohitegevust (arenguprintsiibid ja -
suunad, koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava t6ojou Kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende
viltimise voimalused). Dokumendis esitatakse andmed finantsressursside olemasolu ja nende
saamise allikate kohta, samuti tegevuskava kolmeks aastaks. Arengukava sisaldab ka
arengukava iile vaatamise ja muutmise korda.

Arengukava lahtub pshikooli riiklikust dppekavast, erakooliseadusest, Tallinna Toomkooli
Sihtasutuse pahikirjast ning Tallinna Toomkooli pshikirjast.

Il ULDISELOOMUSTUS
Nimi: Tallinna Toomkool
Kooli pidaja: Tallinna Toomkooli Sihtasutus (registrikood 90010671)

Tegutsemise alus: erakooliseadus



Pohitegevusala: voimaluste loomine opilastele pohihariduse omandamiseks ja koolikohustuse
taitmiseks

Oppetdd: iihes vahetuses

Oppekeel: eesti keel

Postiaadress: Apteegi 3, Tallinn 10146

Asukoht: Tallinna vanalinnas kahes hoones aadressidega Apteegi 3 ja Riiiitli 4
Telefon: +372 648 4881

E-post: tallinna.toomkool@eelk.ee Koduleht: www.tallinnatoomkool.ee

Opilaste arv libi Tallinna Toomkooli ajaloo

1627 — 30 opilast
1638 — 50 opilast
1664 — 70 opilast.
1724 — 7 Spilast
1826 — 119 opilast
1837 — 113 opilast

1847 — 143 opilast
1857 — 110 opilast
1908 — 192 opilast
2011 — 26 opilast
2012 — 54 dpilast
2013 — 81 opilast

2014 — 107 opilast
2015 — 134 opilast
2016 — 160 opilast
2017 — 190 opilast
2018 — 212 opilast

Kasutatava toojou kirjeldus: direktor, dppealajuhataja, assistent, raamatupidaja, 22-30
opetajat, pikapiaevaopetaja, kaplan, psiithholoog, perenaine, koristaja ja majahoidja.
Logopeedi teenused korraldatakse partnerlussuhete alusel VVanalinna Hariduskolleegiumi ja
MTU Miikaeli Uhendusega.

111 PARAND

Tallinna Toomkool on X111 sajandil asutatud ning XX sajandil keeruliste ajaloostindmuste
mojul tegevuse katkestanud Tallinna Toomkooli (Domschule zu Reval) kristliku
kultuuriparandi edasikandja ja tegevuse jitkaja.

IV TALLINNA TOOMKOOLI AJALUGU
1. Toomkool keskajal

Keskajal asutati toomkoolid ehk katedraalikoolid toomkirikute juurde samaaegselt
toomkapiitlitega (piiskopkonna valitsustega). Tallinnas on teada toomkapiitli olemasolust
1266. aastast, mis tdhendas, et tegutses ka toomkool. Esimesed kirjalikud allikad Tallinna
toomkoolist on aastast 1319. Toomkooli iilesanne oli kindlustada jarelkasv kohalikele
vaimulikele ja teiste kirikuametite pidajaile ning anda algharidus ka linnakodanike lastele.
Oppekeel oli sel ajal ladina keel ning dpetati nn seitset vaba kunsti (septem artes liberales).

2. Toomkool péarast reformatsiooni

Reformatsiooni jarel sai Tallinna toomkoolist algteadmisi andev luterlik linnakool, kus
oppisid Toompeal elavate sakslaste, rootslaste, soomlaste, aga ka eesti kasitooliste lapsed.
1586. aastal soovitas piiskop C. M. Agricola saata ka andekaid talulapsi 6ppima toomkooli.
Kool majandas ennast annetustest.



1684. aastal havis Toompea tulekahjus ka tollane toomkooli hoone. Uus hoone valmis ja
voeti kasutusele 1691. aastal. Kuni 18. sajandi keskpaigani pidasid toomkooli iileval
toomkogudus, Eestimaa Riititelkond ja riik tihiselt.

1765. aastal vottis Eestimaa Riititelkond Tallinna toomkooli juhtimise ja iilalpidamise enda
katte ning 1768 muudeti kool rangelt seisuslikuks kinniseks dppeasutuseks, kus oppisid
moisaomanike ning riigi- ja linnateenistuses seisvate aadlike lapsed, mistottu oli kool ka
materiaalselt hasti kindlustatud. Eestimaa Riiiitli- ja Toomkool suleti 1892. aastal
venestamise surve all. Kool taasavati 1906. aastal.

3. Toomkool parast Eesti iseseisvumist

1920. aastal likvideeriti Eestimaa Riiiitelkond ning kooli varad ldksid iile Eestimaa
Uldkasulikule Uhingule ning kooli nimeks sai Tallinna Toomkool. 1925. aastal liks kooli
juhtimine Saksa Kooliametile ning kool tegutses edasi eragiimnaasiumina. Toomkool sai
tegutseda veel kuni Il maailmasdja alguseni ja baltisakslaste iimberasumiseni Saksamaale
(Umbsiedlung), misjarel Eestimaa vanima ja vaarikaima kooli tegevus 11. oktoobril 1939.
aastal toimunud viimase aktusega Iopetati.

4. Toomkool parast Eesti iseseisvuse taastamist

7. juunil 2011 otsustas ajaloolise toomkapiitli digusjarglane EELK Konsistoorium Tallinna
Toomkooli taas avada ning kaasata selleks ajaloolise toomkoguduse Gigusjarglasena EELK
Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse. Avamist tahistav leping allkirjastati 15. augustil 2011,
rukkimaarjapaeval. Lepingu osapoolteks said Eesti Evangeelne Luterlik Kirik, EELK
Tallinna Piiskoplik Toomkogudus, Vanalinna Hariduskolleegium ja MTU Miikaeli Uhendus.

1. septembril 2011 alustasid dppetood Toomkooli kaks esimest klassi — iiks poiste ja tiks
tiidrukute klass, kokku 26 dpilasega. Oppetoo algas Piiha Miikaeli kooli alluvuses ja tihedas
koostoos Vanalinna Hariduskolleegiumiga. Toomkooli klass alustas oppetood Raekoja platsi
veeres asuvas Eesti Metodisti Kiriku kaest tiiiritud hoones (Apteegi 3).

18. detsembril 2011 otsustas Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse ndukogu asutada
toomkooli pidamiseks vastava sihtasutuse ning nimetas juhtorganite lilkkmed. Tallinna
Toomkooli Sihtasutus kanti Harju Maakohtu registriosakonnas registrisse 24. jaanuaril 2012.
Edaspidi on sihtasutus kooli pidajaks koos kdige sellega kaasnevaga.

31. augustil 2012 allkirjastas minister Jaak Aaviksoo kaskkirja, millega viljastati Tallinna
Toomkoolile ametlik koolitusluba. Sellega oli 1939. aasta keeruliste ajaloosiindmuste tottu
suletud kool taastatud ja ametlikult uuesti avatud oppet6o labiviimiseks.

2017. aasta kevadest on koolil kasutada lisaks Apteegi 3 asuvale majale ka Tallinna
Ulikoolilt iiiiritud hoone aadressiga Riiiitli 4.

V EESMARK

Tallinna Toomkooli (edaspidi Toomkool) eesmargiks on kristlikele vaartustele ja kultuurile
toetuva kaasaegse heatasemelise iildhariduse sidumine kaunitel kunstidel pohineva
huvitegevusega opilasesobralikus ja opetajat vaartustavas keskkonnas, luues eeldused vaba
tervikliku isiksuse kujunemisele. Eesmargi saavutamisel toetatakse lébi dppe- ja



kasvatusprotsessi iga dpilase arengut koostods kooli ja koduga. Oppe- ja kasvatustoos
juhindutakse kristlikust maailmavaatest, mida esindab Eesti Evangeelne Luterlik Kirik
(edaspidi EELK).

VI VISIOON

Toomkooli Iopetaja on omandanud kaasaegsed teadmised, hindab aldinimlikke ja ajatuid
vaartusi, orienteerub multireligioosses ja pluralistlikus maailmas ning tunneb end koduselt
kristlikus kultuuriruumis.

VII MISSIOON

Toomkool tugineb iildhariduskoolina kristlikele toekspidamistele, mis on aluseks isiksuse
taisvaartuslikule elule ning teenivad iildist hiive tihiskonnas.

Toomkool toetub oma tegevuses kodu, kooli ja kiriku koostoole.
Toomkool réhutab hariduse isiksuslikku, kultuurilist ja tihiskondlikku toimet.

Toomkool loob eeldused muutuvas maailmas toimetuleva, hooliva ja véirika isiksuse
arenguks.

Toomkool kujundab opikeskkonna, kus lisaks headele teadmistele ja opioskustele areneb
lapse siidametunnistus ja sotsiaalne voimekus.

Toomkool arendab keskkonna, kus on rohkem koolir6dmu ning viahem pingeid ja
koolivasimust, kus margatakse avalduvaid andeid, toetatakse last raskustes ega jaeta kedagi
korvale.

VII1 SUMBOOLIKA

Toomkooli siimboliks on vapp, mis kujutab punasel kilbil kuldset Piihakirja, mille kohal
Neitsi Maarja valge liilia ning all valge luterroos punase siidamikuga, mille keskel on valge
rist.

Neitsi Maarja — aastast 1240 Tallinna toomkiriku nimepiihak.
Piihakiri — kristlikud vaartused ja veendumused ning kasvatuspohimotted pshinevad Piiblil.
Luterroos — luterlike kirikute, sealhulgas EELK {iks siimboleist.

IX TRADITSIOONID

Oluline osa Toomkooli traditsioonide ja tavade kujundamisel on kristlikul elukorraldusel,
samuti kiriku- ja rahvakalendri piihade ja tahtpaevade tiahistamisel. Toomkoolis pooratakse
olulist tahelepanu isamaalisele kasvatusele, téhistatakse riigipiihi, rahvuslikke ning kultuuri-
ja haridusloolisi tahtpéevi.

X PAKUTAVA KOOLITUSTEENUSE ISELOOMUSTUS

1. Uldpahimatted



Toomkoolis taotletakse kodu, kooli ja kiriku tasakaalustatud koost6od nende iihises
missioonis lapsele voimalikult soodsa arengukeskkonna loomisel pdhihariduse
omandamiseks ja koolikohustuse taitmiseks I-111 kooliastmes. Toomkooli tegutsemise ning
oppe- ja kasvatustoo pohimotted toetuvad kristliku maailmavaate ning vaartuste
vundamendile. Toomkool saab oma voimaluste piires toetada ainult nende lastevanemate
puidlusi oma laste kasvatamisel, kes teadvustavad ja arvestavad, kelle pohimotted kattuvad
voi on sarnased ning kes noustuvad Toomkooli eesmarkide, missiooni, visiooni ja iildiste
pohimotetega.

2. Vaartused

— Tallinna Toomkooli viartused on tarkus, vaprus, diglus, moéddukus, usk, lootus,
armastus, isamaalisus ja loovus.

— Oppe- ja kasvatustood korraldatakse ldhtuvat kristlikust maailmavaatest ja
vaartustest, vottes arvesse, et igal dpilasel on digus oma vanemate poolt valitud
religioossele (sh konfessionaalsele) voi mittereligioossele (sh iildhumanistlikule)
maailmavaatele, mida kellelgi teisel pole digust kahtluse alla seada ega
naeruvaaristada.

— Kaitumis- ja suhtlemisnormides lahtutakse tldistest inimvaarikuse ja
ligimesearmastuse pohimatetest (hoolivus, ausus, teistega arvestamine, abivalmidus,
tahelepanelikkus, andestamine), olles veendunud, et inimesed on loodud
tihevaartuslikeks, sdltumata rahvusest, usutunnistusest, erivajadusest voi tervislikust
seisundist.

— Opikeskkonna loomisel ja arendamisel taotletakse laste vaimsete, moraalsete,
intellektuaalsete, esteetiliste, sotsiaalsete ja fiiisiliste voimete kestvat arengut labi hea
eeskuju, juhendamise, juhtimise ja distsipliini.

— Arenguks ja doppetooks vordsete tingimuste loomiseks ning poiste ja tiidrukute
traditsiooniliste soorollide kujundamise toetamiseks korraldatakse poiste ja tiidrukute
opetamine koigis kooliastmetes eraldi klassides.

— Toetatakse traditsioonilist kristlikku kasitlust perekonnast, tunnustades vanemate
pohiseaduslikku digust olla oma laste esmased harijad pere ja abielu motestamisel.

3. Kristlik kasvatus

Toomkooli traditsioonide hulka kuulub kristlik kasvatus, samuti kristliku
elukorraldusega seotult mitmesugused regulaarsed voi erakorralised palvused ja
jumalateenistused nii kooliruumides, Tallinna toomkirikus kui ka Tallinna vanalinna
teistes kirikutes. Toomkooli personali hulka kuulub kaplan. Toomkooli kodukirikuks
on Tallinna Piiskoplik Toomkirik.

Luterliku Tallinna Toomkooli kui kristliku erakooli:

— igadppeaastaalgabjalopebpidulikujumalateenistusegakirikus;

— Oppekavas on konfessionaalne usudpetus, mis lahtub luteri Kiriku opetusest;

— koikide klasside tunniplaanis on iikskord nadalas usudpetuse tund;

— igas oppenadalas on igas klassis iihel paeval hommikumatisklus, mille iheks osaks
on palve;

— iihised soomised algavad soogilaulu voi -palvega;



— suuremaidk irikuptihi tahistatakse palvusega kirikus;

— kaplan korraldab kooli vaimulikku teenimist ja noustab vajadusel opilasi,
lapsevanemaid ja opetajaid;

— Opilased, opetajad ja lapsevanemad osalevad Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse,
Tallinna praostkonna ja EELK iihistegevuses ning vajadusel ja voimalusel Eesti
Kirikute Noukogu (EKN) voi selle liilkmeskirikute oikumeenilises tegevuses.

X1 ARENGUPRINTSIIBID JA -SUUNAD
Arenguprintsiipidena Toomkool:

— toetub oma tegevuses kodu, kooli ja kiriku koostoole;

— rohutab hariduse isiksuslikku, kultuurilist ja ihiskondlikku toimet;

— loob eeldused muutuvas maailmas toimetuleva, hooliva ja vaarika isiksuse
arenguks;

— kujundab opikeskkonna, kus lisaks headele teadmistele ja dpioskustele areneb lapse

stidametunnistus ja sotsiaalne voimekus;

— arendab keskkonna, kus on rohkem koolirddmu ning viahem pingeid ja
koolivasimust, kus

margatakse avalduvaid andeid, toetatakse last raskustes ega jaeta kedagi korvale.
Toomkooli jatkusuutlikku arengut toetavad ja suunavad jargmised asjaolud:

— teadmine Toomkoolist kui Eesti vanimast koolist toetab kooli head mainet;
— Opilaste arv kasvab aasta-aastalt kuni I11 kooliastme Iopuni, lisades 6ppemaksu
kaudu koolile

finantsvdimekust;

— kooli hea asukoht Tallinna vanalinnas toetab opilaste arvu piisimist;

— rahuolu-uuringu kisitlused niitavad lastevanemate suurt rahulolu kooliga;

— tegutsemine kristliku koolina toetab selle maailmavaatega opilaste oppima asumist
Toomkooli.

X1l POHITEGEVUSEGA KAASNEVAD RISKID JA NENDE VALTIMISE
VOIMALUSED

1. Opilaste arv

Riskiks voib pidada Tallinna Linnavalitsuse plaani l4hisaastatel juurdeehitustega vana- ja
kesklinna koolidele (Gustav Adolfi Giimnaasium, Tallinna Reaalkool, Jakob Westholmi
Giimnaasium) tosta opilaskohtade arvu piirkonnas. Sellega voib viaheneda oppida soovijate
arv samas piirkonnas erakoolina tegutsevas ja vanematelt 5ppemaksu votvas Tallinna
Toomkoolis. Seda riski ei saa I16puni viltida, kuid kooli spetsiifika kristliku erakoolina toetab
opilaste jatkuvat oppima asumist Tallinna Toomkooli. Senine statistika kinnitab, et vihemalt
2/3 opilastest tulevad kristliku taustaga peredest. Teiste koolide opilaskohtade arvu kasv ei



hajuta kristlastest lastevanemate soovi panna oma laps 6ppima maailmavaateliselt nendele
paremini sobivasse Tallinna Toomkooli.

2. Tegevuskulud.

Kuna riigikogu muutis erakooliseadust, millega erakoolide tegevuskulude maksmine on
piiratud ajani ja osaliselt kaetud riigieelarvest ning iilejaanud osas kohaliku omavalitsuse
otsusel linna vai valla eelarvest, kitkeb see endas riski kooli jatkusuutlikule ja stabiilsele
finantseerimisele. Eriti keeruline on sellises olukorras saada kasvava koolina
krediidiasutustelt investeeringute tegemiseks laenuvahendeid, kuna koolis 6pib lapsi ligi
kiimnest erinevast omavalitsusest. Viltida seda riski ei saa muul moel kui piiiides selgitada ja
mojutada avalikkust ning kaasates poliitikuid langetama otsuseid, mis ei sea erakoolide
tegevust ebastabiilsetele alustele. Kuna kristlik maailmavaade ei ole seotud inimeste
sissetulekutega, opivad Tallinna Toomkoolis tavaliste eesti perede lapsed, kus sissetulekud
oppemaksu tasumiseks on pigem tagasihoidlikud kui suured. See takistab oppemaksu
tostmist.

3. Ruumid

Tallinna Toomkool kasutab alates taasasutamisest ruume Tallinna vanalinnas aadressil
Apteegi 3 (30-aastane hoonestusoigus) ja alates 2017. aastast lisaks aadressil Riiitli 4 (5-7-
aastane tiirileping). Kooli eesmargiks on oma kasutusse saada ajalooline koolihoone
Toompeal Toom- Kooli 11. Riskiks voib pidada seda, et kaik ruumid vajavad kooli kasvades
ja opilaste arvu suurenedes iga-aastaselt lisainvesteeringuid opikeskkonna loomiseks. Samuti
vajab kool klassikomplektide lisandudes tdiendavaid vahendeid dppevahenditeks ja
sisustuseks. Riskiks voib pidada ka seda, et Riiiitli 4 asuva hoone tiirileping 16peb enne, kui
leitakse uued ruumid voi antakse kooli kasutusse ajalooline koolihoone Toompeal aadressil
Toom-Kooli 11. Riski saab viltida varakult alternatiivruumide leidmisega.

X111l ANDMED FINANTSRESSURSSIDE OLEMASOLU VOI NENDE SAAMISE
ALLIKA KOHTA

Tallinna Toomkooli majandatakse riiklikust haridustoetusest, riiklikust tegevustoetusest,
kohaliku omavalituse tegevustoetustest, dppemaksudest ja eraannetustest.

XIV TOOMKOOLI TEGEVUSKAVA OPPEAASTATEKS 2017-2021
Tabelis kasutatud lihendite selgitus: OKT — dppekasvatustod EVSJ — eestvedamine ja strateegiline juhtimine

KHG — koostd6 huvigruppidega RJ — ressursside juhtimine PJ — personalijuhtimine DT — digitaristu

Eesmairk (tdhtaeg) VValdkond |Vastutajad Meetod |Hetkeseis

Uute klasside avamisel voetakse toole
uued Klassi- ja aineopetajad, kelle
ametikohad tiidetakse konkursi korras  |OKT, PJ (direktor vaatlus |tehtud
ning kes vastavad
kvalifikatsiooninouetele.




vaatlus

Kool liitub sobiva kiusamisvastase OKT, direktor,
g Ny ! . rahuolu- [tehtud
programmiga (2017). EVSJ oppealajuhataja uuring
Luuakse Stuudiumis keskkond, kus EVSJ, direktor, vaatlus  [tehtud
analiiiisitakse metoodilisi tunde (2017). |OKT, DT [dppealajuhataja
Toimub arengukava pidev seire, EVS], direktor, vaatlus, tehtud
dokumenti uuendatakse regulaarselt. OKT oppealajuhataja  [analiiiis
Toimub regulaarne sisehindamine, mille EVS), vaatlus,
. g i ’ OKT, direktor, analiiiis
iiheks osaks on viljatootatud rahulolu- - ! . tehtud
. KHG, PJ, |oppealajuhataja
uuring. R]
Toomkooli klassid saavad vilistlaste direktor,
nimed ja need varustatakse neid OKT oppealajuhataja, |vaatlus |tegemata
tutvustavate tekstidega (2019). majandusjuhataja
IImub raamat Tallinna Toomkooli OKT, gggggcl)z:juhataja vaatlus |tegemata
ajaloost kooli 700. aastapaevaks (2019). [KHG majandusjuhataja
e OKT, direktor,
K_0|k|9I_e opetajate opilased osalevad KHG sppealajuhataja, tehtud
ainevoistlustel. . . !
majandusjuhataja |vaatlus
Ulekooliliste tunni- ja klassiviliste
AT EVSJ, .
tegevuste organiseerimisel juhindutakse |~ direktor, vaatlus,

X o o OKT, ~ : . ... [tehtud
kooli traditsioonidest, kristlikest KHG. PJ oppealajuhataja analiiis
vaartustest ja Toomkooli kalendrist. '

Iga aasta jaanuaris kinnitatakse
koolitusplaan, mis lahtub kooli direktor, vaatlus,
. . Ny ! . ... [tehtud
arengusuundadest ja toetab Gpetajate ~ oppealajuhataja  [analiiiis
. PJ, OKT
professionaalset arengut.
Personali motivatsioonisiisteem on vilja direktor, vaatlus,
o . N ; . ... |tegemata
tootatud ja rakendatud. PJ oppealajuhataja analiitis
i . . . L direktor vaatlus,
Toimuvad sisekoolitused ja - seminarid |PJ ~ ! . analiis, [tehtud
oppealajuhataja koolitus
Iga dppeaasta septembris on koostatud ja .
kinnitatud kooli iildtsoplaan, lihtudes |OKT, PJ glrektor_, . vaat[uF ' |tehtud

. T oppealajuhataja  [analiiiis

kooli kalendrist ja dppekavast.

Igal Gppeaastal on toimunud viahemalt

tiks kooli lastevanemate iildkoosolek ja PJ, KHG, direktor, vaatlus, rehtud
viahemalt kaks klassi lastevanemate OKT oppealajuhataja  [analiiiis
koosolekut.

Koikides klassides on toimunud OKT, direktor Vaatlus
viahemalt tiks kord 6ppepoolaastas EVSJ, ~ eala',uhata'a analiii s tehtud
arenguvestlus iga lapse vanematega, KHG, PJ oppeala) J u




mille tulemused on fikseeritud
Klassijuhataja poolt aruandesse.

Kirikupiihade tahistamine ja muu

klassiviline tegevus toimub koostoss — |OKT, direktor
Toomkogudusega voi teiste Tallinna EVSJ, 5 eala',uhata'a vaatlus |tehtud
vana- voi kesklinna Kirikute voi KHG, PJ ppeala) J
asutustega.
Uks kord dppeaastas on toimunud kooli
oppekava analiitisiv arendusseminar, OKT, direktor, vaatlus,
mille tulemusel on vajaduse korral kooli [EVSJ, PJ |oppealajuhataja  |analiitis
~ tehtud
oppekava taiendatud.
Opetajad on koostanud ja esitanud
oppeainete t(?Okava(.j 0a oppeaasta OKT, PJ glrektor_, . vaat!.u"s ' |tehtud
septembris direktorile tilevaatamiseks ja oppealajuhataja  [analiiiis
Kinnitamiseks.
On toiminud jarjepidev opilaste
opijoudluse ja kditumise analiiisimine
ning sellest lahtuvalt parendustegevuste
labi erinevate individuaalsed
umaralauavestlused N
vanemate, opetajate ja tugipersonaliga, |OKT, direktor vaatlus,
opiraskuste korral kohustuslik osalemine [EVSJ, ~ eala',uhata'a analtis, [tehtud
konsultatsioonidel, konsultatiivne KHG, PJ oppeata) J koolitus
oppetos (kokkuleppel vanemaga)
suveperioodil, rakendatud on
jarelevastamissiisteem.
rakendamine meetmete: ja koost66s
Iga oppeaasta alguseks on soetatud OKT, ‘E'"ekt"r: .
< e - N . oppealajuhataja, |vaatlus [tehtud
oppetooks vajalikud dppevahendid. EVSJ, PJ, . . !
R] majandusjuhataja
Iga dppeaasta alguseks on kehtestatud
oppemaks ja muud oppe- ja koolipidaja,
kasvatustooga ning huvitegevusega EVSJ, PJ, direktor, vaat!.u"s ' |tehtud
. RJ - ! . analiitis
seotud tasud ning need on teatavaks oppealajuhataja
tehtud lastevanematele.
Enr_1e iga oppeaasta algust on sdlmitud EVSJ, PJ kpollpldaja, vaatlus  ltehtud
lepingud direktor
lastevanematega.
Hiljemalt iga aasta jaanuaris on koostatud vaatlus
kooli eelarve, mis on SA ndukogus RJ koolipidaja, direktor ... |tehtud
A analiiiis
Kinnitatud.




Kooli senine moobel ja inventar
vaadatakse enne iga oppeaasta algust iile

koolipidaja, direktor,

. e . ~. |RJ oppealajuhataja, vaatlus |tehtud
ning purunenud moobel remonditakse voi . X i
majandusjuhataja
asendatakse uuega.
. . . koolipidaja, direktor,
U%d r.“.“m'd on S'.SUStatUd vajaliku RJ oppealajuhataja, tehtud
maoobli ja inventariga. . . .
majandusjuhataja vaatlus
Tallinna linnaga sdImitakse pikaajaline L
tegevustoetuse leping (2020). RJ koolipidaja vaatlus [tegemata
Leitakse Toomkoolile alalised ruumid L vaatlus
RJ koolipidaja
(2020).
tegemata
Kaasaegse e-oppe labiviimiseks ja
internetikeskkonna dppematerjalide EVSJ, koolipidaia. direktor. vaatlus
kasutamiseks koolitunnis on tagatud RJ, lipidaja, dirextor, A,
T o R ~ majandusjuhataja, analiiiis, |tehtud
koikidele opetajatele ja opilastele IKT-  |OKT sopealaiuhataia koolitus
vahendid (iPadid vai siilearvutid), kellel |[DT  [OPPeaiajunatd)
neid isiklikult ei ole (2018).
analiiiis,
I;rti/lia;:(;t; :0(()%%())“ ajaloost ja vaartustest EVSJ, |direktor koolitus tegemata
g ' KHG,
DT
Kiivitatakse stipendiumifond (2019). KHG koollplc_jaja, direktor, analiiiis  |tegemata
kolleegium
ap . 1 KT, |koolipidaja, direktor,
Kol_kldes k_IaSS|des on vaimalik kasutada DT majandusjuhataja, vaatlus  ltehtud
projektoreid (2018). N . .
oppealajuhataja
Koik klassijuhatajad on labinud tuleviku
opetaja koolitusprogrammi HITSAS KT koolipidaja, direktor, vaatlus
(klassijuhatajate valmisolek on Toomkooli|~--"  |majandusjuhataja, .~ ltehtud
N A , DT « . - koolitus
opetajate digiuuringu alusel olemas; oppealajuhataja
2021).
\VVOSK vdrgulahendus (,,vota oma seade KT koolipidaja, direktor, vaatlus
kaasa” ), mis voimaldab opilastel kasutada DT’ majandusjuhataja, analiiiis: tehtud
Tallinna Toomkooli wifivorgus (2019). oppealajuhataja
Koik 6petajad on saanud KT koolipidaja, direktor, Vaatlus
konstruktivismliku o kasitluse alase DT’ majandusjuhataja, kooli tu’s tegemata
koolituse (2018-2020). oppealajuhataja
Oppekavades ja ainekavades on koolipidaja, vaatlus, |[tehtud
L KT, direktor, v
uuenda digipédevused (01.04.2017). DT sppealajuhataja analiiiis
Rahulolu-uuringutes on fookuses
konstruktivistliku Gpikasitluse EVSJ, \direktor, vaatlus,
. R KHG, |. ; . analuus, [tehtud
rakendamine, digitaristu ja digipddevused DT oppealajuhataja koolitus

(2017-2021).




Koolitus opetajatele, kuidas luua ja T vaatlus,
~ KT, |koolipidaja, direktor, o
arendada personaaslet 6ppekeskkonda DT Sopealaiuhataia analiiis, |tegemata
(2018-2021). oppealajunatay koolitus
vaatlus,
Kooli juhtkond on saanud strateegilise analiiiis,

juhtimise raamistiku alase koolituse EVSJ, koolipidaja, direktor, koolitus [tegemata

RJ, DT |oppealajuhataja

(2019).
Kooli juhtkond on saanud strateegilise vaatlus,
A . EVSJ, e
juhtimise raamistiku koos RJ. DT analiiiis, |tegemata
tarkavaralahendusega (2019). ’ koolitus
. EVSJ,
On loodud IT-strateegia (2017). RJ, DT Vaatlus, tehtud
analiiis
EVSJ,

Koolis on loodud mugav ja mitmekiilgne |[RJ, DT

pilvelahendus (2019). vaatlus  |tegemata

X1l ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava koostamise, taiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutavaks
isikuks on Toomkooli direktor. Arengukava elluviimisse ja hindamisse on kaasatud Tallinna
Toomkooli Sihtasutuse ndukogu, Toomkooli personal ja kolleegium.

Direktor esitab iga aasta novembris Kooli pidajale, kolleegiumile ja dppendukogule aruande
arengukavas ja tildtooplaanis esitatud eesmarkide saavutamise tulemuslikkuse kohta eelmisel
oppeaastal. Vajadusel teeb direktor ettepanekud arengukava taiendamiseks.

Arengukava muudetakse:

- seadusandlike aktide muutudes;

- kooli eelarve ja investeeringute muutumisel;

- arengukava kehtivusaja taitumisel;

- direktori, dppendukogu, kolleegiumi voi Kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.



